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VOCI VARIABILI DEL MESE
** 0001 Retribuzione 6,78862 92,68000 ORE 629,17
** 0050 Ferie Godute 44,90933 10,00000 GG 449,09
**| 0120 Riposo Compensativo 44,90933 1,00000 GG 44,91
** 0930 Festivita Non Godute 44,90933 2,00000 GG 89,82
** 2910 Magg. Turno 10% 0,90933 6,62000 GG . 4,49
** 2910 Magg. Turno 20% 1,35772 6,62000 GG 8,99
**| 3390 Rimb. Chilometrico Sogg. 8,26
**| 2910 Recupero Competenze 52,47000 1,00000 GG 52,47
3972 Trattenuta Sind. 0,82
QOOl Contributo I.V.S. 1.182,00 9,19000 % 108,63
**| 2000 Imponibile IRPEF 1.073,37
** 2010 IRPEF lorda 246,87
** 5000 Detrazioni Lav.Dip. 150,15
** 2020 Ritenute IRPEF 96,72
**| 9110 Addizionale regionale Lombardia 13,12
**| 9110 Addizionale comunale Milano 7,29
Retribuzione utile T.F.R. 680,00
Quota T.F.R. 44,46
Imponibile INAIL 1.182,00
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5032, 25 154,75 17,02 44,46
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- RIPRODUZIONE VIETATA

Modello per procedure della ZUCCHETTI di Lodi (indirizzo Internet http://www.zucchetti.it)

I colori inseriti hanno semplicemente lo scopo di facilitare la lettura delimitando le aree descritte.

Sulla busta paga ci sono tante informazioni, si sa quante sono e dove trovarle?

o Contiene le informazioni dell'azienda, tra cui si puo

trovare la posizione previdenziale (il numero di posizio-
ne INPS) che potrebbe servire per la compilazione del
certificato medico da inviare all'INPS in caso di malattia.
Il periodo di retribuzione indicato nel formato “mese e
anno” di riferimento.

Contiene i dati anagrafici come: cognome e nome,
codice fiscale, data di nascita ed altre informazioni che
riguardano I'inquadramento contrattuale (es.: il livello,
la qualifica ed il numero di matricola).

Contiene il riferimento a giorni e settimane; i giorni e le
settimane indicate nella sezione INPS sono quelli che
verranno accreditati per la pensione, mentre i "giorni
detraz." servono per il calcolo dell'IRPEF (ossia delle
imposte dovute).

Sono indicati gli importi che formano la retribuzione lorda,
che puo essere: oraria (in questo caso tutti gli importi
indicati saranno relativi ad un'ora di lavoro) o mensile (in
questo caso tutti gli importi indicati saranno relativi ad un
mese di lavoro). Nella casella totale si trova la somma
degli importi che compongono la retribuzione lorda.

Gli asterischi, riportati nella colonna 6 “sogg.”, indicano
se la corrispondente voce a destra & soggetta alle
trattenute relative all'lRPEF o all'INPS; pertanto, se in
corrispondenza di una voce vi & un asterisco, sia sulla
colonna IRPEF, sia su quella INPS, significa che sul relativo
compenso verranno calcolate imposte e  contributi; se,
invece, |'asterisco € solo sulla colonna IRPEF vuol dire che
quella voce & soggetta al solo pagamento delle imposte.
Entrando nel corpo della busta paga si troveranno delle
colonne "voci variabili del mese", "importo base",
"riferimento”, "trattenute” e "competenze". Le prime
colonne contengono i dati parziali utili alla determina-
zione del contenuto delle colonne finali. Ad esempio,
nelle prime colonne si puo trovare il numero delle ore di
straordinari ed il relativo compenso orario, mentre nella
colonna competenze si trova I'importo lordo totale. I

@ Sono riportate le voci dei contributi e delle imposte. La

voce "imponibile IRPEF" & quella che evidenzia il reddito
del mese; di seguito sono riportate le voci relative
all'imposta lorda e alle detrazioni spettanti: per differen-
za si ottiene, cosi, I'imposta netta ossia quella trattenuta.
E' buona norma controllare questa parte: se non si
vedono voci di detrazione (per coniuge a carico, figli a
carico o altro) vuol dire che non sono state richieste.

0 Questa sezione contiene i dati fiscali relativi al congua-

glio. Il conguaglio & un'operazione che viene fatta all'atto
della cessazione o comunque con la busta paga di
dicembre di ogni anno: in pratica consiste in un riepilogo
dei redditi corrisposti, dell'imposizione fiscale dovuta e di
quella applicata in corso d'anno. Gli stessi dati qui
indicati si ritroveranno nella parte fiscale del CUD.

o La sezione "progressivi” riepiloga il cumulo annuo di

alcuni valori quali I'imponibile IRPEF annuo (il reddito
percepito fino a quel mese) e I'IRPEF pagata (ossia le
imposte che sono gia state trattenute).

@ La sezione TFR (trattamento di fine rapporto) & compilata

con i dati relativi alla liquidazione solo in caso di
erogazione di anticipi di TFR o di cessazione del rapporto
di lavoro. Puo comunque contenere altre informazioni
riguardanti la situazione TFR.

m Se compilata, in questa sezione si trova la situazione

delle ferie, dei permessi o delle ROL: saranno, pertanto,
specificate le ferie maturate fino a quel mese e quelle
godute nell'anno. Dalla differenza tra le due colonne si
ottiene il residuo che cumulato con il "residuo AP"
fornisce come risultato il numero di ore o giorni ancora
disponibili.

@ In questa sezione si trova il totale delle colonne "compe-

tenze" e "trattenute" presenti nel corpo della busta
paga. La differenza dei due totali fornisce il netto del
mese evidenziato di seguito. Nel caso di accredito della
retribuzione tramite bonifico bancario, nel riquadro
sottostante saranno indicati i dati della banca.

totale delle colonne "trattenute” e "competenze" e @ Eventuali comunicazioni da parte dell'azienda potrebbero

riepilogato nella sezione 12.

essere scritte in questa sezione.



