
 

COMUNICAZIONE OBBLIGATORIA  

DI ASSUNZIONE URGENTE  

 

          Mod. UniUrg  

      

(Circolare Ministero del Lavoro n. 20 del 21.08.2008)  

 

 

Con l'istituzione del Libro unico è stata abolita la maxisanzione per il lavoro 
sommerso nei casi in cui l'impresa che si è affidata a Consulenti del lavoro 
si trovi nell'impossibilità di effettuare la preventiva comunicazione 
obbligatoria di assunzione mediante il modello telematico (Unilav), per 

esempio in coincidenza con le ferie o, comunque, con la chiusura dello 
studio del consulente esterno.  

 

Questo a condizione che:  

 il datore di lavoro abbia proceduto all'invio della comunicazione 
preventiva a mezzo fax e mediante il modello «UniUrg», abilitato alla 
nuova funzionalità al numero      848 800 131 

 
 Il professionista abbia inviato la Comunicazione di assunzione nel 

primo giorno utile successivo dopo la riapertura dello Studio.  



codice fiscale datore di lavoro

codice fiscale

cognome

nome

data inizio

Sezione 1 - Datore di Lavoro

Comunicazione Obbligatoria Unificato Urg

denominazione datore di lavoro

Sezione 2 - Lavoratore

Sezione 3 - Rapporto di Lavoro

Sezione 4 - Dati di invio

motivo urgenza

soggetto che effettua la comunicazione (se diverso dal datore di lavoro)

codice fiscale del soggetto che effettua la comunicazione (se diverso dal datore di lavoro)

tipo comunicazione (*)

codice comunicazione (*)

 (*): non compilare, spazi utilizzati dalla procedura informatica

BARCODE2DUNIURG

data invio * (marca temporale)

protocollo sistema (*)

e-mail del soggetto che effettua la comunicazione (se diverso dal datore di lavoro)


